
  
 
 
 
 
 
 
Situé dans un milieu rural, l’installation la Grange aux lutins offre des services de jour, soir et fin de semaine 
auprès de 29 enfants de 0 à 5 ans. 
 
Le CPE.BC des lutins recherche deux candidates (ts) afin de combler des postes de soir à temps plein et temps 
partiel de 25-32h/ semaine pour son installation de la Grange aux lutins.  
 
 
 
 
 
Sous la supervision de la directrice adjointe aux installations et de l’adjointe administrative aux installations, le 
titulaire du poste doit : 
 
  Mettre en application le programme éducatif  

« Accueillir la petite enfance »; 
  Assurer la santé, la sécurité et le bien-être des enfants; 
  Collaborer et communiquer efficacement avec les parents 
  Avoir un intérêt marqué pour la garde atypique 
EXIGENCES ET APTITUDE REQUISES  Faire preuve d’autonomie et d’initiative; 
  Être une personne dynamique, ponctuelle et respectueuse; 
  Démontrer de l’ouverture à accompagner des enfants à 

besoins particuliers; 
  Avoir la capacité à travailler en équipe et de s’y intégrer; 
  Connaître le processus de l’intervention éducative et 

démocratique. 
 
 
 
 
 
QUALIFICATION 

 Détenir un diplôme d’études collégial en techniques 
d’éducation à l’enfance ou détenir une attestation d’études 
collégiales en technique d’éducation à l’enfance ou détenir 
une formation universitaire qualifiante;  

 Être en cours de formation (COUD ou autre); 
 Toute combinaison d’expérience et de formation pourra 

être considérée.  
 
 
     
  Poste régulier à temps plein et à temps partiel; 
CONDITIONS DE TRAVAIL  Assurances collectives; 
 
 

 Salaire selon la politique salariale du ministère de la Famille 
et selon l’expérience; 

 Primes de soir; 
 Souper offert gratuitement. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI-Éducatrices (teurs) à l’enfance de soir 

Postes d’éducatrices (teurs) à l’enfance  

 



 
 
 
 
Poste de soir 1 : temps plein  32 heures/semaine 

Horaire de travail de 15h à 1h am ou selon le ratio permis 

Poste de soir 2 : temps partiel *  25 à 32 heures/semaine 

Horaire de travail de 15h à 1h am ou moins, selon le ratio permis 

* Poste temps partiel d’environ 25 à 32h avec heures variables, selon les besoins de l’organisation (ratio) et ne 
saurait constituer une garantie minimale d’heures de travail. 

Les postes seront accordés aux candidates (ts) ayant le plus d’ancienneté parmi celles qui détiennent les 
exigences requises. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature, par courriel, à la directrice adjointe aux 
installations à l’adresse suivante : sabrina.desmeules@cpebcdeslutins.com , en indiquant leur intérêt pour le 
poste à temps plein ou à temps partiel, avant le 9 août 2024. 

Détail des postes 
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